Ausbildungsgesprach zu Beginn des Quartals

Dieses Gesprach sollte in der ersten, spatestens zweiten Woche des Quartals stattfinden.

In der Regel hat zu Beginn des Quartals eine FUhrung durch die Abteilung und die Vorstel-
lung der wichtigsten Personen im Team stattgefunden. Wahrend der Fihrung werden die
Raumlichkeiten gezeigt und erste organisatorische Fragen geklart. Der normale Tagesab-
lauf sollte besprochen und auf wiederkehrende Termine (Visite, Frihbesprechung etc.) bzw.
auf mogliche Fortbildungsveranstaltungen (Journal Club, etc.) hingewiesen werden. Falls
nach der EinfGhrung noch offene Fragen zur Organisation bzw. zu den Ablaufen, zu den
Computerprogrammen oder zu einzelnen Personen und deren Aufgabenbereichen bestehen,
sollten diese vorab geklart werden.

Auf folgende Fragen sollten Sie sich vorbereiten:

Welche klinischen Vorerfahrungen haben Sie in diesem Fach bereits gemacht (z.B. vorhe-
rige/s Tertial/ Quartal, Rotationen im PJ, Famulaturen, ggf. Doktorarbeit)?

Welche Fahigkeiten/ Fertigkeiten/ Starken bringen Sie bereits mit?

Wo sehen Sie bei sich noch Verbesserungsmaoglichkeiten/ Schwachen?

Was sind Ihre personlichen Erwartungen an dieses Tertial/ Quartal?




Welche Lernziele mochten Sie unbedingt in diesem Tertial/ Quartal lernen oder vertiefen?

Gehen Sie jetzt zusammen mit lhrem/r PJ-Betreuer/-in die Lernziele im Logbuch durch.

Vereinbaren Sie einen neuen Termin fir das Zwischengesprach (in der Mitte des Ausbil-
dungsabschnitts). Tragen Sie diesen hier ein.

Datum, Uhrzeit:

Datum, Unterschrift PJ-Studierende/r:

Datum, Unterschrift PJ-Betreuer/-in:




